Unser Festival ist Unterzeichner der "Aretha” Charta.

PREMHA

Unser Festival ist ein Ort der Geselligkeit, der Freundlichkeit und des Austauschs, an dem sich
Besucher*innen, Mitarbeiter*innen, Freiwillige und Sicherheitspersonal sicher fiihlen sollen. Dieser Ort muss
frei sein von jeglicher Form von Diskriminierung, von unangemessenem Verhalten oder unangemessenen
Gesten.

Alle Teilnehmenden am Festival sollen ein geselliges Miteinander erleben, ohne Angst vor unangemessenem
Verhalten, unangemessenen Gesten, vor Diskriminierung aufgrund von Geschlechtsidentitat, sexueller
und/oder romantischer Orientierung, korperlicher Erscheinung, Hautfarbe, ethnischer Zugehérigkeit, religioser
Zugehdrigkeit, sozialer Herkunft oder vor jeder anderen Form von moralischer und/oder sexueller
Belastigung.

Alle Mitarbeiter*innen unseres Festivals miissen in der Lage sein, ihre Aufgaben zu erfiillen ohne Angst vor
unangemessenem Verhalten, unangemessenen Gesten, vor Diskriminierung aufgrund von
Geschlechtsidentitat, sexueller und/oder romantischer Orientierung, korperlicher Erscheinung, Hautfarbe,
ethnischer Zugehdérigkeit, religioser Zugehérigkeit, sozialer Herkunft oder vor jeder anderen Form von
moralischer und/oder sexueller Belastigung.

Das Personal (Mitarbeitende und Freiwillige) und Sicherheitspersonal miissen in der Lage sein, in einer
sicheren und freundlichen Umgebung zu arbeiten.

Wenn sich eine Person unangemessen, respektlos oder diskriminierend gegeniiber Festivalbesucher*innen,
Mitarbeitenden (angestellt oder ehrenamtlich) oder Sicherheitspersonal verhilt, behélt sich unser Festival das
Recht vor, diese Person wegzuweisen und gegebenenfalls die Polizei zu rufen.

gl i e

Wenn eine Person unangemessenes Verhalten, unangemessene Gesten, Belastigungen oder Diskriminierung
erfahrt, kann sie sich an die Mitarbeitenden (angestellt oder ehrenamtlich) unseres Festivals sowie an das
Sicherheitspersonal wenden, damit sie ihr helfen, sie unterstiitzen und eingreifen.

Wenn sich eine Person in einer Situation befindet, die einen Ausweg oder Diskretion erfordert, kann sie sich
an die Mitarbeitenden (angestellt oder ehrenamtlich) unseres Festivals sowie an das Sicherheitspersonal
wenden und den folgenden Satz sagen:

"Kann ich mit Aretha sprechen?"

Die Mitarbeitenden (angestellt oder ehrenamtlich) oder das Sicherheitspersonal werden diskret Hilfe und
Unterstiitzung anbieten.
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